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UMA NOVA OAB
Para a Advocacia Mato-Grossense

Hoje, damos um passo decisivo rumo a Renovacao da OAB
Mato Grosso. Nossa proposta é clara: transformar a Ordem em
uma entidade acessivel e representativa, atendendo as
necessidades de todos os Advogados e Advogadas.

A realidade atual da OAB é insustentavel, marcada por uma
gestao elitista e distante dos desafios que enfrentamos. A falta
de transparéncia, de beneficios reais e de participacao ativa
sao sintomas de uma administracao que ignora os interesses
de sua base. Gastos exorbitantes com festas e publicidade,
enquanto a verdadeira Advocacia é negligenciada, sao
inaceitaveis.

A mudanca comeca com uma gestao comprometida. Propomos
que a OAB seja liderada por Advogados que conhecam a
realidade do dia a dia e valorizem o trabalho de cada colega.

A Chapa Nova OAB fundamenta-se em Gestao e Participacao,
visando devolver a Advocacia o que é seu por direito.

Vamos juntos, construir uma Nova OAB!
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Propostas que a Chapa 2 - Nova OAB ira colocar em
pratica:

1.Advocacia em Foco: A Necessidade da Valorizacdo dos
Honorarios

2.Valorize Seu Trabalho: Orientacao para Cobranca Justa e
Transparente de Honorarios Advocaticios

3.Defesa dos Honorarios: Canal de Apoio Juridico para Garantir os
Direitos dos Advogados

4.Fortaleca sua Advocacia: Conscientizacdo e Reconhecimento
Profissional

5.Anuidade Zero: Impulsionando a Carreira do Jovem Advogado

6.Unindo Forcas: Proposta de Criacao da Comissao de Advogados
Corporativos

7.Alivio Financeiro: Isencao de Anuidade por Enfermidade

8.Impulso Juridico: a Iniciativa da OAB/MT que Potencializa
Pequenos Escritérios e Revoluciona o Empreendedorismo Juridico

9.NSA (Processometro): O Suporte Essencial da OAB MT para
Garantir a Efetividade da Prestacao Jurisdicional

10.Transparéncia em Acao: Relatérios Financeiros da OAB/MT para
uma Gestao Clara e Confiavel

1.Acesso Descomplicado: Informacées da OAB/MT ao Seu
Alcance
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12.Eleicoes Transparentes: OAB/MT Fortalece a Confianca no
Quinto Constitucional

13.Integridade em Foco: Etica e Clareza na Gestdo da OAB com
Compliance e Capacitacao Continua

14.Governanca Responsavel: Conflitos de Interesse e a Nova
Gestao Etica da OAB/MT

15.Comunicacao Aberta: Conectando a Advocacia com
Transparéncia e Participacao Ativa

16.Transparéncia e Eficiéncia: Implementacdo de Processos
Licitatérios para Grandes Contratacdes na OAB

17.Viagens com Propdsito: Regras Transparentes para Participacao
em Eventos e Congressos da OAB/MT

18.Forca Integrada: Projeto de Uniao e Colaboracao entre
Comissoes da OAB/MT

19.Rompendo Lacos: O Processo Transparente da OAB para
Encerrar Termos de Cooperacao

20.Plantao de Auxilio ao PJE: Agilidade e Suporte Completo para
Descomplicar a Justica Digital

21.Procuradoria de Defesa da Advocacia: Combate aos Abusos e
Protecao das Prerrogativas

22.Fortalecimento e Valorizacao da Advocacia Publica:
Compromisso com a Eficiéncia e a Transparéncia nos Municipios
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1. Advocacia em Foco: A Necessidade da Valorizacao
dos Honorarios

A proposta visa desenvolver uma campanha para
educar Advogados, Advogadas e a sociedade sobre a
importancia da cobranca de consultas e dos honorarios
advocaticios, promovendo o respeito aos valores
acordados e a valorizacao do trabalho juridico.

A campanha inclui acbées como conteudo educativo em
redes sociais e no site da OAB, webinars e workshops,
além de parcerias com influenciadores juridicos.
Também serao realizados anuncios em meios de
comunicacao, distribuidos materiais impressos e
produzidos videos explicativos.

O principal objetivo é conscientizar sobre a importancia
da cobranca justa e adequada, de acordo com as
normas da OAB, reforcando a necessidade de
remunerar corretamente os servicos juridicos.

O sucesso sera medido por indicadores como o
aumento da aplicacao da tabela de honorarios e o
engajamento do publico.
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2. Valorize Seu Trabalho: Orientacao para Cobranca
Justa e Transparente de Honorarios Advocaticios

O projeto tem como finalidade capacitar Advogados e
Advogadas, especialmente em inicio de carreira, a
negociar e cobrar seus honorarios de forma ética e
eficiente.

Por meio de workshops, palestras e materiais
educativos, o projeto busca fornecer conhecimento
pratico sobre precificacao de servigcos, praticas de
mercado e a aplicacao correta da tabela de honorarios
da OAB.

A iniciativa inclui mentorias com profissionais
experientes e o desenvolvimento de ferramentas online,
como uma calculadora de honorarios e uma plataforma
de e-learning, que permitira o aprendizado continuo
sobre negociacdes e contratos.

A ideia visa aumentar a seguranca dos profissionais na
definicao de precos, promover relacdées mais justas com
os clientes e valorizar o trabalho advocaticio, garantindo
O respeito aos honorarios cobrados e a atuacao
profissional.
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3. Defesa dos Honorarios: Canal de Apoio Juridico
para Garantir os Direitos dos Advogados

O objetivo é criar um canal de apoio juridico exclusivo
para Advogados e Advogados que enfrentam o
desrespeito aos honorarios de sucumbéncia fixados
judicialmente, fornecendo orientacao, suporte e
mediacao para garantir o cumprimento das decisdes
judiciais e a valorizacao do trabalho profissional.

A justificativa para a criacao desse canal se baseia no
fato de que os honorarios de sucumbéncia sao
garantidos por lei e representam o reconhecimento do
trabalho do advogado em favor do cliente.

No entanto, diversos profissionais relatam dificuldades
no cumprimento dessas decisoes judiciais, com clientes
ou partes adversas resistindo ao pagamento adequado
dos valores fixados. Esse projeto visa oferecer uma
estrutura de apoio que fortaleca a defesa dos
Advogados e garanta o respeito a esses direitos.

A estrutura do projeto envolve a criacao de um canal de
comunicacao, com a disponibilizacao de um numero de
telefone, e-mail e plataforma digital dedicados
exclusivamente ao atendimento de advogados que
enfrentam desrespeito aos honorarios de sucumbéncia.
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O atendimento serd realizado por uma equipe
qualificada, composta por Advogados e Advogadas
especializados em defesa de honorarios advocaticios e
cumprimento de decisdes judiciais.

O canal também oferecera atendimento e orientacao
juridica sobre os direitos quanto aos honorarios de
sucumbéncia e 0s mecanismos legais disponiveis para
garantir o seu cumprimento, bem como a elaboracao de
pareceres técnicos e orientacdes praticas sobre como
proceder em situacdes de inadimpléncia ou desrespeito
aos honorarios

.NOVAOAB.COM.BR 0
10



4. Fortaleca sua Advocacia: Conscientizacao e
Reconhecimento Profissional

A valorizacao do Advogado € fundamental para que a
sociedade compreenda a importancia desse profissional
na protecao dos direitos individuais e no funcionamento
adequado da justica.

Para alcancar esse objetivo, o projeto de valorizacao do
advogado busca reforcar sua relevancia através de
campanhas que demonstrem o papel indispensavel do
advogado na realizacao de negocios e na garantia da
justica.

O foco principal sera educar a populacao sobre a
necessidade de contar com a presenca de um
advogado, mesmo em situacoes que, a primeira vista,
podem parecer simples ou dispensaveis, utilizando

como lema a frase: "Sempre Consulte um Advogado".

O primeiro objetivo do projeto € a conscientizacao
popular. Sera promovida uma campanha de ampla
divulgacao com a frase "Sem advogado, nao ha justica
e sem justica, nao ha cidadania". A campanha estara
presente em outdoors, adesivos, banners em locais de
grande circulacao e midias sociais.
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Dessa forma, serd ressaltada a importancia do
advogado como um defensor dos direitos das pessoas e
um pilar essencial para o funcionamento da justica.

O projeto pretende, ainda, formar parcerias com
instituicdes educacionais, empresas e orgaos publicos
para a realizacao de palestras, workshops e foruns.
Esses eventos terao como objetivo mostrar a
importancia de se consultar um advogado antes de
tomar qualquer decisao que envolva direitos, tanto no
ambito pessoal guanto no empresarial.

Outra acao importante sera a criacao de materiais
praticos e acessiveis para o publico em geral, como um
guia simplificado, disponivel em formato digital e
impresso. Esse guia orientara sobre as situacdoes em
que a consulta a um advogado € essencial. Com uma
linguagem clara e objetiva, o material ajudara a
populacao a entender a importancia de buscar
orientacao juridica, facilitando o acesso a informacao.

O projeto também tera uma campanha permanente nas
redes sociais. Serao criados videos curtos, depoimentos
de clientes e advogados, enquetes e conteudos
explicativos para mostrar como a intervencao de um
advogado pode evitar complicacdes e garantir solucdes
eficazes.

.NOVAOAB.COM.BR o
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A hashtag #SempreConsulteUmAdvogado sera
amplamente usada para reforcar a mensagem de que o
advogado € essencial em qualquer situacao que envolva
questodes juridicas.

A conscientizacao digital também sera um ponto forte,
com conteudos dinamicos e atrativos nas redes sociais,
aléem da realizacao de eventos educacionais, como
rodas de conversa em empresas, escolas e 06rgaos
publicos, para esclarecer a importancia do advogado na
administracao da justica.

O impacto esperado dessa campanha €, em primeiro
lugar, a valorizacao do advogado como um profissional
indispensavel na sociedade, promovendo maior
reconhecimento e respeito por sua atuacao.

A campanha também devera aumentar a procura por
servicos advocaticios, fortalecendo o vinculo de
confianca entre a populacao e os Advogados, e
ajudando a consolidar a imagem do advogado como
defensor dos direitos e garantidor da justica.
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5.Anuidade Zero: Impulsionando a Carreira do Jovem
Advogado

O projeto surge como uma proposta inovadora para
apoiar a nova geracao de Advogados e Advogadas em
seus primeiros passos na profissao. Sabemos que o
inicio de carreira pode ser desafiador, tanto na busca
por oportunidades quanto na organizacao financeira.
Pensando nisso, este projeto oferece um incentivo
essencial: a isencao da anuidade da OAB no primeiro
ano de inscricao.

Imagine iniciar sua trajetoria profissional sem a pressao
de arcar com essa despesa logo de cara. No primeiro
ano, o jovem advogado tera a anuidade completamente
zerada, permitindo que seus recursos sejam
direcionados para investimentos cruciais, como cursos,
aprimoramento profissional e até o estabelecimento de
seu escritorio.

Mas os beneficios nao param por ai. Nos anos
seguintes, o projeto oferece uma transicao suave. No
segundo ano, o valor da anuidade sera simbdlico,
facilitando a adaptacao as responsabilidades financeiras
que vém com a carreira. Ja no terceiro ano, o valor
também sera reduzido, ainda simbdlico, mas
preparando o advogado para os desafios e
compromissos que ele enfrentara adiante.
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Esse modelo € pensado especialmente para Advogados
e Advogados que estao nos primeiros trés anos de
inscricao e que nao possuem débitos anteriores com a
OAB.

A ideia é oferecer um suporte pratico, permitindo que o
foco esteja no desenvolvimento profissional e no
crescimento no mercado, sem que a pressao financeira
seja um obstaculo.

Além de aliviar o peso financeiro inicial, o “Anuidade
Zero" também €& um convite para que esses
profissionais participem ativamente das iniciativas da
OAB, como cursos, eventos e debates que enriquecem
sua carreira e ampliam seu networking.

Tudo isso sem comprometer a sustentabilidade
financeira da instituicao, ja que o projeto podera ser
viabilizado por meio de parcerias estratégicas e novas
fontes de receita.

Este projeto oferece mais que um alivio financeiro. Ele &
uma oportunidade para o jovem advogado comecar sua
carreira com o pé direito, investindo no que realmente
importa: seu crescimento e sucesso na advocacia.
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6.Unindo Forcas: Proposta de Criacao da Comissao de
Advogados Corporativos

A advocacia corporativa tem crescido
exponencialmente nos ultimos anos, e os Advogados e
Advogadas que atuam em departamentos juridicos
enfrentam desafios muito especificos, diferentes
daqueles que trabalham em escritorios de advocacia
tradicionais.

A criacao de uma comissao dedicada visa atender
diretamente as necessidades dessa parcela significativa
da advocacia, oferecendo suporte técnico,
oportunidades de desenvolvimento profissional e uma
rede de trocas de experiéncias entre departamentos
juridicos corporativos.

Os Advogados e Advogados corporativos estao
frequentemente envolvidos em implementacdes de
praticas inovadoras de gestao de riscos, compliance e
governanca corporativa, areas que estao em constante
evolucao e que exigem conhecimento especializado.

Muitos enfrentam desafios relacionados ao
reconhecimento e a valorizacao do seu trabalho. A
criacao dessa comissao demonstra um compromisso
institucional com a valorizacao desses profissionais,
garantindo que suas especificidades sejam

.NOVAOAB.COM.BR o
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consideradas nas pautas da ordem. Isso gera mais
representatividade e garante que os Advogados e
Advogados corporativos tenham voz ativa na
formulacao de politicas e diretrizes que afetam

O estabelecimento da Comissao de Advogados e
Advogados de Departamento Juridico Corporativo
facilitaria a criacao de uma comunidade de pratica,
onde podem compartilhar suas experiéncias, melhores
praticas e inovacodes.
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7.Alivio Financeiro: Isencao de Anuidade por
Enfermidade

A proposta € isentar do pagamento da anuidade da OAB
os Advogados e Advogados que sao portadores de
enfermidades graves, conforme estipulado no Art. 6, §
14 da Lei 7.713/88.

Reconhecemos que as condicoes de saude enfrentadas
por esses profissionais podem impactar
significativamente nao apenas sua qualidade de vida,
mas também sua capacidade de exercer a advocacia de
forma plena.

As patologias que incluimos nesta proposta sao:
tuberculose ativa, alienacao mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, hepatopatia grave, estados avancados da doenca
de Paget, contaminacao por radiacao e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida.

Essas condicdes nao so afetam a saude fisica e mental,
mas muitas vezes geram dificuldades financeiras,
exacerbadas pelo custo da anuidade da OAB.

A isencao da anuidade € uma medida que nao apenas
alivia essa carga financeira, mas também demonstra um
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compromisso com a dignidade e a valorizacao dos
profissionais que, que enfrentam desafios significativos.

Acreditamos que, ao promover a isencao da anuidade,
estaremos nao apenas ajudando aqueles que mais
precisam, mas também fortalecendo a advocacia como
um todo, tornando-a mais humana e compreensiva.
Estamos comprometidos em fazer essa proposta se
tornar realidade, contribuindo assim para um ambiente
juridico mais justo e solidario.
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8. Impulso Juridico: a Iniciativa da OAB/MT que
Potencializa Pequenos Escritorios e Revoluciona o
Empreendedorismo Juridico

O Projeto Impulso Juridico é uma iniciativa inovadora
voltada para fortalecer o empreendedorismo juridico no
estado de Mato Grosso, com foco especial nos
escritérios de advocacia de pequeno porte.

O objetivo € proporcionar capacitacao gratuita em areas
essenciais, como gestao de escritérios, tecnologia
aplicada ao Direito e marketing juridico, além de
oferecer mentorias e estabelecer parcerias estratégicas
que ampliem o alcance e a competitividade dos
Advogados e Advogadas da regiao.

A estrutura do projeto abrange a oferta de formacao
gratuita em gestao eficiente de escritérios, com énfase
no controle financeiro, organizacao interna e
planejamento estratégico.

Também serao disponibilizados cursos voltados para o
uso de ferramentas tecnologicas que facilitam o
cotidiano dos profissionais, como softwares de gestao
de processos e solucdoes de inteligéncia artificial
aplicadas ao Direito.

O marketing juridico, respeitando as normas do Codigo
de Etica da OAB, sera uma area central dessa
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capacitacao, ajudando os profissionais a desenvolverem
estratégias eficazes de comunicacao e fortalecimento
da marca de seus escritorios.

Além da formacao, o projeto contara com mentorias
conduzidas por especialistas em gestao de negdcios,
direito digital e marketing juridico. Essas mentorias irao
orientar Advogados e Advogadas em questoes
estratégicas e operacionais, proporcionando um
acompanhamento personalizado para melhorar a
eficiéncia e os resultados dos pequenos escritorios.

Outro aspecto relevante do Impulso Juridico sao as
parcerias estratégicas que serao estabelecidas com
empresas de tecnologia, fornecedores de softwares
juridicos, consultorias e instituicboes financeiras. As
parcerias oferecerao beneficios exclusivos, como
descontos em solucgoOes digitais, consultorias gratuitas e
condicOes especiais de crédito, garantindo que os
participantes tenham acesso a recursos que
impulsionem suas praticas.

O projeto também prevé a realizacao de workshops e
eventos regulares, que abordarao tendéncias no
mercado juridico, inovagcdes tecnologicas e boas
praticas de gestao. Esses eventos terao como objetivo
promover a troca de experiéncias e fortalecer o
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networking entre os profissionais, criando um ambiente
colaborativo entre os participantes.

O projeto ainda contempla um apoio especial ao jovem
advogado, oferecendo orientacdes praticas sobre como
montar e gerenciar um escritorio, além de integra-los ao
programa de Anuidade Zero, que garante isencao no
primeiro ano e valores reduzidos nos anos seguintes
para Advogados e Advogadas em inicio de carreira.

Ao fortalecer os pequenos escritorios de advocacia, a
OAB MT busca proporcionar mais competitividade aos
seus associados, incentivando a adocao de novas
tecnologias e promovendo um ambiente de
colaboracao.

Com essa iniciativa, Advogados e Advogados terao
acesso a ferramentas e conhecimentos que o0s
capacitarao para enfrentar os desafios do mercado
juridico contemporaneo, de forma mais estruturada e
eficiente.
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9. NSA (Processometro): O Suporte Essencial da OAB
MT para Garantir a Efetividade da Prestacao
Jurisdicional

O Projeto NSA (Nucleo de Suporte a Advocacia) da
OAB/MT é uma iniciativa criada para oferecer suporte
exclusivo aos Advogadas e Advogados, assegurando a
efetividade da prestacao jurisdicional.

O projeto tem como foco solucionar problemas que
prejudicam o andamento dos processos judiciais, como
a demora na emissao de despachos e sentencas,
atrasos na liberacao de honorarios advocaticios e
auséncia de autoridades judiciais, como juizes ou
promotores.

O NSA pode ser acionado de forma online, por meio do
site ou aplicativo da OAB MT, ou presencialmente. As
demandas apresentadas, relacionadas a morosidade
processual, retencao de honorarios ou falta de juiz ou
promotor, serao cuidadosamente triadas e priorizadas
de acordo com a urgéncia e o impacto no andamento
dos processos.

O NSA sera presidido por um advogado nomeado pelo
Presidente da OAB/MT, com um vice-presidente
auxiliando nas funcoes. Ainda, sera contratado um
procurador exclusivo pela OAB para auxiliar na analise
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das denuncias recebidas visando garantir, de maneira
ética e legal, que as providéncias sejam tomadas com
mais agilidade.

Nos casos de demora em despachos e sentencas por
mais de 30 dias, o NSA enviara oficios e comunicados
aos orgaos judiciais, solicitando justificativas e medidas.
Ja em casos de retencao de honorarios, o nucleo
intercede para garantir a liberacao dos valores,
conforme o estipulado pela legislacao.

O NSA tera um papel fundamental no monitoramento de
Varas onde houver auséncia de juizes ou promotores,
cobrando  substituicoes imediatas para evitar
paralisacdes processuais. O nucleo enviara notificacoes
formais ao Tribunal de Justica ou ao Ministério Publico,
solicitando o preenchimento das vagas e, quando
necessario, tomara medidas adicionais para garantir que
0S Processos sigam seu curso normal.

A comunicacao entre Advogados e o Judiciario sera
facilitada por meio de um canal direto, desenvolvido
pelo NSA, permitindo que possam acompanhar, em
tempo real, as respostas e acdoes tomadas em relagcao
as suas demandas.

Para garantir transparéncia, o NSA emitira relatorios
trimestrais, detalhando o0 numero de processos
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atendidos, o tempo de resposta do Judiciario e o
impacto das acdes do nucleo na celeridade dos
processos. Esses dados serao disponibilizados a classe
advocaticia e ao Judiciario, reforcando o dialogo
institucional.

Os beneficios do projeto sao claros: o NSA contribuira
diretamente para reduzir a morosidade processual,
proporcionando mais celeridade nos julgamentos e
decisdoes, beneficiando tanto os Advogados e
Advogadas quanto seus clientes.

O nucleo também garantira que os honorarios sejam
liberados de forma rapida e dentro dos prazos legais,
minimizando os impactos de retencOes indevidas. Ao
atuar em Varas que enfrentam a auséncia de juizes ou
promotores, o NSA garantira a continuidade dos
processos, evitando prejuizos ao andamento das acodes.

Ao atuar na solucao de entraves processuais e na
defesa dos direitos da classe, o NSA se estabelece
como uma ferramenta indispensavel para a melhoria
continua do sistema de justica e para a protecao dos
interesses dos profissionais do Direito.
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10. Transparéncia em Acao: Relatorios Financeiros da
OAB/MT para uma Gestao Clara e Confiavel.

A proposta de publicacao de relatérios financeiros
periddicos da OAB/MT tem como objetivo principal
garantir a transparéncia na gestao dos recursos da
instituicao, promovendo maior confianca entre
Advogados e Advogados.

A ideia central é disponibilizar, de maneira acessivel e
clara, informacdes detalhadas sobre as receitas e
despesas da OAB/MT, assegurando que todos os
inscritos tenham conhecimento de como 0S recursos
estao sendo utilizados.

Os relatérios financeiros serao publicados
trimestralmente e anualmente, oferecendo uma visao
clara das financas da entidade. Esses documentos
trarao informacdes sobre as receitas, que incluirao
anuidades, convénios, patrocinios e outros ingressos
financeiros, além de um detalhamento das despesas
operacionais, como manutencao das sedes, folha de
pagamento, eventos e beneficios oferecidos.

O saldo financeiro, superavit ou déficit, sera
apresentado de forma transparente, com explicacdes e
medidas corretivas, caso necessario. Ainda, o relatorio
trara um detalhamento dos investimentos realizados em
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projetos de capacitacao, eventos, parcerias e outros
beneficios voltados para a classe.

Outro ponto importante da proposta é a realizacao de
auditorias anuais por empresas independentes, o que
garantira a autenticidade e integridade dos dados
financeiros apresentados. Um resumo executivo em
linguagem acessivel também sera disponibilizado,
tornando as informacdes compreensiveis para todos,
independentemente do conhecimento financeiro.

Para facilitar o acesso as informacoes, sera criado um
portal exclusivo para consulta dos relatérios de forma
simples e intuitiva. Esses documentos serao
disponibilizados em formato PDF para visualizacao
online e download. Além disso, notificacoes por e-mail e
por meio do aplicativo da OAB/MT serao enviadas
periodicamente, informando sobre a publicacao dos
novos relatoérios.

Essa proposta reforca o compromisso da OAB/MT com
a gestao responsavel e transparente dos recursos,
garantindo que os Advogados e Advogados tenham
total clareza sobre o destino das contribuicdes feitas a
entidade. Com isso, espera-se fortalecer a confianca da
classe na gestao financeira e incentivar uma
participacao mais ativa dos inscritos na avaliacao e no
acompanhamento da saude financeira da instituicao.
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11. Acesso Descomplicado: Informacoes da OAB/MT ao
Seu Alcance

A proposta visa facilitar o acesso de Advogados e
Advogados aos documentos e atas de reunidoes dos
orgaos da OAB, assegurando a transparéncia e a
participacao ativa na gestao da instituicao.

Por meio de uma plataforma digital segura e acessivel,
os profissionais poderao acompanhar de forma rapida e
organizada as decisdes e processos, garantindo a
clareza sobre as atividades da OAB.

A iniciativa prevé a disponibilizacao de um portal
exclusivo, onde sera possivel consultar atas de
reunioes, pareceres e outros documentos relevantes,
devidamente categorizados e com filtros de pesquisa
por tipo e data.

O projeto respeitara rigorosamente os casos de sigilo
obrigatorio, assegurando que documentos confidenciais
tenham acesso restrito conforme a legislacao e normas
aplicaveis.

Outro ponto importante serd a implementacao de um
sistema de notificacdes automaticas, que informara os
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profissionais sobre a disponibilizacao de novos
documentos, mantendo todos sempre atualizados.

A consulta em tempo real durante reunioes abertas
também sera viabilizada, permitindo que o0s inscritos
acompanhem o que esta sendo discutido no momento,
promovendo maior engajamento e acompanhamento
direto das atividades da OAB.

Dessa forma, a OAB/MT reforca o compromisso da
instituicao com a transparéncia e o0 acesso a
informacao, respeitando sempre os limites legais e
éticos relacionados ao sigilo.
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12.Eleicoes Transparentes: OAB/MT Fortalece a
Confianca no Quinto Constitucional

A proposta de Transparéncia nas Eleicoes ao Quinto
Constitucional da OAB/MT visa assegurar que todos os
processos eleitorais sejam conduzidos de forma clara e
acessivel a toda a advocacia mato-grossense.

Para isso, serao implementadas medidas que garantam

a ampla divulgacao de informacoes sobre os
candidatos, suas qualificacdes profissionais, historico
de atuacao e propostas, permitindo que todos o0s
Advogados e Advogados tenham acesso completo a
esses dados de forma facil e objetiva.

Além do mais, o projeto estabelecera um processo de
escolha transparente, com explicacao detalhada de
cada etapa, desde as indicacoes até a selecao final.
Sera assegurada a divulgacao dos critérios utilizados
para a avaliacao dos candidatos e a composicao das
comissoes responsaveis pela conducao do pleito,
reforcando o compromisso da OAB/MT com a
imparcialidade e a isencao.

A divulgacao dos resultados também sera uma
prioridade, com a publicacao dos dados de todas as
fases do processo, de maneira detalhada e acessivel,
permitindo que a classe acompanhe, passo a passo, O
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andamento das eleicoes. Para facilitar 0
acompanhamento, sera criado um portal exclusivo no
site da OAB/MT, onde os Advogados e Advogados
poderao acessar informacoes atualizadas em tempo real
sobre o0 andamento do processo eleitoral, desde a
candidatura ateé a finalizacao do pleito.

Essa iniciativa reafirma o compromisso da OAB/MT com
a transparéncia nas eleicdes ao Quinto Constitucional,
garantindo informacdes claras e acessiveis sobre o
processo, fortalecendo a confianca dos Advogados e
Advogados e promovendo uma  participacao
democratica e informada da classe.

.NOVAOAB.COM.BR 0
31



13. Integridade em Foco: Etica e Clareza na Gestao da
OAB com Compliance e Capacitacao Continua

O projeto de treinamentos e capacitacoes periodicas
para a equipe de gestao da OAB sobre praticas de
transparéncia e ética, juntamente com a implementacao
de um programa de Compliance, visa assegurar gque a
instituicao opere de maneira transparente, ética e
responsavel.

Esses treinamentos terao como objetivo capacitar
continuamente a equipe de gestao e os colaboradores
em temas essenciais, como transparéncia institucional,
praticas éticas, gestdo de riscos, governanca
corporativa e conflitos de interesse. A periodicidade das
capacitacoes sera estruturada com treinamentos iniciais
obrigatorios para todos o0s novos membros e
colaboradores, seguidos de atualizacdes anuais ou
semestrais conforme mudancas legislativas ou
normativas internas.

A metodologia dos treinamentos incluira aulas
expositivas, workshops praticos e simulacoes de
cenarios reais que incentivem a tomada de decisoes
éticas. Também sera implementado um sistema de
e-learning, permitindo a continuidade do aprendizado
de maneira pratica e acessivel. A segunda frente do
projeto, a implementacao do Compliance na OAB, trara
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um conjunto de praticas e normas que irao assegurar a
conformidade com os padroes éticos e legais. Isso inclui
a criacdo de um Coddigo de Etica Interno que definira
claramente as condutas esperadas de todos os
funcionarios, gestores e colaboradores, bem como as
consequéncias para violacdées e um processo justo para
a resolucao de infracoes.

O Compliance também contard com um Canal de
Denuncias Confidencial, permitindo que membros da
OAB e colaboradores possam relatar praticas que
violem o codigo de ética de forma segura e anonima.
Havera um processo claro de investigacao, com prazos
definidos para garantir que todas as denuncias sejam
tratadas de forma justa e transparente.

Ainda, serao realizadas auditorias periodicas, tanto
internas quanto externas, para monitorar as operacoes
e assegurar que estejam em conformidade com as
normas estabelecidas.

A implementacao de uma politica de gestao de riscos,
por meio de um comité de compliance, também sera
essencial para analisar os pontos vulneraveis da
organizacao e propor medidas preventivas. O projeto
buscara promover uma cultura organizacional ética,
onde a lideranca da OAB serd um exemplo de conduta,
incentivando a pratica de valores como respeito,
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transparéncia e integridade. Isso sera reforcado por
campanhas internas de conscientizacao que estimulam
0 engajamento de todos os colaboradores na adesao a
cultura ética.

Entre os beneficios esperados desse projeto estao a
maior confianca dos Advogados e Advogados inscritos
na OAB em relacao a gestao da instituicao, a reducao de
riscos de fraudes, ma conduta, além do fortalecimento
da imagem institucional da OAB como uma entidade
transparente e ética
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14.Governanca Responsavel: Conflitos de Interesse e a
Nova Gestao Etica da OAB/MT

A OAB/MT estabelecera e divulgara politicas claras
sobre conflitos de interesse, com o objetivo de
assegurar que todos os membros da Diretoria, do
Conselho e de outros 6rgaos da Seccional sigam essas
diretrizes de forma rigorosa.

A politica definirda de maneira detalhada o que
caracteriza um conflito de interesse, abordando
situacoes em que interesses pessoais ou profissionais
possam interferir nas funcdes institucionais dos
envolvidos.

Também sera criado um Comité de Etica e Conflito de
Interesse, responsavel por analisar e tomar decisdes
imparciais sobre os casos reportados. O cumprimento
dessas politicas sera monitorado de forma continua,
com auditorias regulares e a implementacao de um
mecanismo de denuncia andnima, que permitira que
qualquer advogado ou advogada reporte situacdoes que
possam ferir as normas estabelecidas.

Para garantir o conhecimento e a correta aplicacao
dessas politicas, serao promovidos treinamentos
periodicos sobre a identificacao e gestao de conflitos
de interesse, dirigidos aos membros da Diretoria, do
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Conselho e de outros orgaos da Seccional. Finalmente,
em situacoes em que um conflito de interesse seja
identificado, as decisdes tomadas serdo comunicadas
de maneira transparente, e os membros envolvidos
deverao se abster de votar ou influenciar qualquer
deliberacao.

Esse conjunto de aclOes reforcara a integridade da
OAB/MT, promovendo confianca entre os Advogados e
Advogados, além de garantir que as atividades da
instituicao sejam conduzidas de forma ética e
transparente.
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15. Comunicacao Aberta: Conectando a Advocacia
com Transparéncia e Participacao Ativa

O projeto "Comunicacao Aberta" da OAB/MT surge
como uma iniciativa inovadora e essencial para
fortalecer a conexao entre a Ordem e seus membros.
Com o0 objetivo de garantir que todos os Advogados e
Advogados estejam sempre bem informados sobre as
atividades, decisdoes e oportunidades oferecidas pela
OAB.

Por meio de newsletters mensais, receberao,
diretamente em seus e-mails, um resumo completo das
acoes mais relevantes, como atualizacdes sobre
decisdes da Diretoria, novos convénios, agenda de
eventos e oportunidades de capacitacao. Os
comunicados urgentes serao enviados via e-mail e
aplicativos de mensagens, garantindo que informacoes
cruciais cheguem rapidamente aos Advogados, como
alteracoes legislativas e prazos importantes.

Mas a proposta vai além do simples envio de
informacoes. Um dos pilares do projeto sao as reunioes
abertas, que terao transmissao ao Vvivo para que
profissionais de todo o estado possam participar,
fazendo perguntas e interagindo diretamente com a
Diretoria da OAB. Esse formato de dialogo aberto
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estimula a troca de ideias e garante que a classe tenha
voz ativa nas decisoes da Ordem.

Outra ferramenta poderosa do projeto sera o Portal de
Transparéncia, um espaco online onde Advogados e
Advogadas poderao acessar atas de reunides, relatorios
de atividades, prestacao de contas e comunicados
oficiais.

O portal sera um verdadeiro ponto de acesso rapido e
facil a gestdao da OAB/MT, reforcando o compromisso
com a transparéncia e criando um canal de sugestoes e

perguntas para que todos possam se sentir parte ativa
da Ordem.

Além de toda essa comunicacao proativa, o projeto
prevé a realizacao de pesquisas de satisfacao
periodicas, nas quais poderao avaliar a atuacao da OAB
e sugerir melhorias. Os resultados serao divulgados de
forma transparente e contribuirdo para ajustes nas
estratégias de comunicacao, garantindo que a Ordem
esteja sempre em sintonia com as expectativas da
classe.
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16. Transparéncia e Eficiéncia: Implementacao de
Processos Licitatorios para Grandes Contratacoes na
OAB

A implementacao de um processo licitatorio para a
realizacao de obras, servicos e compras de produtos de
elevada monta, a partir de um piso a ser definido, &
fundamental para garantir a transparéncia, a
competitividade e a eficiéncia na gestao dos recursos
da OAB.

O primeiro passo € estabelecer um valor minimo, ou
piso, a partir do qual o processo licitatorio sera
obrigatorio, considerando as normas vigentes e uma
analise de mercado para definir esse limite. A partir
disso, sera necessario regulamentar os tipos de
licitacao a serem adotados, como concorréncia, tomada
de precos e pregao, indicando em quais situacoes cada
modalidade devera ser utilizada.

Os critérios de avaliacao das propostas deverao ser
transparentes e objetivos, podendo considerar o menor
preco, a melhor técnica ou uma combinacao de ambos,
dependendo da natureza do servico ou produto a ser
contratado.

O processo deve ser amplamente divulgado, garantindo
a igualdade de condicOes entre 0s concorrentes e
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permitindo a participacao de todos os interessados,
assegurando um ambiente de competitividade justa.

Para conduzir e fiscalizar o processo, sera criada uma
comissao de licitacao formada por membros
capacitados, que seguirao as diretrizes estabelecidas e
zelarao pelo cumprimento das normas.

Alias, sera instituido um sistema de monitoramento e
auditoria dos contratos firmados, de modo a garantir
que as obrigacdoes contratuais sejam cumpridas
conforme os termos licitados.

Com essa estrutura, a OAB podera assegurar uma
gestao eficiente e responsavel, promovendo a correta
aplicacao dos recursos e fortalecendo a confianca na
instituicao.
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17. Viagens com Propodsito: Regras Transparentes para
Participacao em Eventos e Congressos da OAB/MT

A proposta de definicao de regras de viagem para
participacdo em eventos e congressos com a
participacao obrigatéria da OAB/MT visa garantir uma
gestao mais equilibrada e transparente dos recursos da
instituicao.

Para esses eventos, sera estabelecido um limite maximo
de vagas para os membros da gestao, de acordo com a
relevancia do evento e o orcamento disponivel.

Um dos pontos centrais da proposta é a implementacao
de um sistema de alternancia entre os participantes,
assegurando que membros da gestao ou Advogados
que ja participaram de eventos anteriores terao
prioridade reduzida em novas oportunidades,
promovendo a renovacao dos representantes. Essa
medida tem como objetivo garantir uma participacao
mais ampla e inclusiva.

Para os casos em que a OAB/MT arcar com 0s custos
de participacao, o membro devera retornar a classe o
conhecimento  adquirido, ministrando  palestras
gratuitas, workshops ou seminarios na Escola Superior
de Advocacia (ESA).
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Essa obrigacao de retorno assegura que o investimento
da OAB beneficie a todos os Advogados e Advogados
da Seccional, ampliando o impacto das informacoes
obtidas nesses eventos.

Os participantes também terao a responsabilidade de
elaborar um relatério detalhado sobre o evento,
incluindo os temas discutidos e as licoes aprendidas,
que sera disponibilizado publicamente para consulta.
Isso garante que a prestacao de contas seja clara e
acessivel.

Essa proposta destaca a importancia da transparéncia,
da eficiéncia na gestao de recursos e da promoc¢ao da
educacao continuada pela OAB/MT.
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18. Forca Integrada: Projeto de Uniao e Colaboracao
entre Comissoes da OAB/MT

O projeto para Integrar Comissdoes Tematicas da
OAB/MT busca promover uma maior cooperacao entre
as diversas comissOes tematicas da instituicao, com o
objetivo de otimizar recursos, fortalecer a atuacao
conjunta e aumentar o impacto das acdoes voltadas para
a advocacia e a sociedade.

A proposta é que, ao integrar as comissoes e incentivar
o trabalho colaborativo, a OAB-MT possa atuar de
maneira mais eficaz, coordenada e eficiente.

O projeto se baseia em quatro acdes principais,
descritas abaixo:

1. Reunides Conjuntas: A proposta inclui a realizacao
de reunides periodicas entre as diferentes
comissoes, para que haja troca de informacoes,
alinhamento de pautas e desenvolvimento de
projetos colaborativos. Essas reunides permitirao
que os membros das comissdes discutam temas
de interesse comum e identifiqguem oportunidades
para atuacao conjunta. O resultado sera uma
maior coordenacao de esforcos e um melhor
aproveitamento dos recursos e capacidades das
comissoes.
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2.Grupos de Trabalho Intercomissdes: Serao
formados grupos de trabalho compostos por
membros de diferentes comissdes para tratar de
temas que abrangem mais de uma area de
atuacao. Esses grupos trabalharao em conjunto
para desenvolver acoes integradas e propor
solucbes que levem em consideracao as
diferentes perspectivas envolvidas. A formacao
desses grupos de trabalho vai proporcionar uma
abordagem mais abrangente e colaborativa aos
desafios enfrentados pela advocacia.

3.Calendario Unificado: Um dos pontos
fundamentais do projeto € a criacao de um
calendario unificado de atividades, que permitira
melhor coordenacao entre os eventos, seminarios
e campanhas realizados pelas comissdes. Esse
calendario evitara a sobreposicao de eventos,
promovendo uma cooperacao mais eficaz entre
as comissbOes e garantindo que as atividades
possam ser realizadas com maior participacao e
visibilidade.

4.Comunicacao Integrada: Para garantir que as
comissoes estejam sempre bem informadas sobre
as acoes das demais, sera criado um canal de
comunicacao interna. Esse canal facilitara a troca
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de informacdes e o compartilhamento de boas
praticas entre as comissoes, assegurando que
todas tenham acesso a informacoes relevantes
para seu trabalho. Com uma comunicacao
eficiente, sera possivel alinhar estratégias e
fomentar a cooperacao entre as comissoes.

Os beneficios esperados com a implementacao deste
projeto incluem uma maior otimizacao de recursos, uma
vez que o trabalho conjunto entre as comissoes
permitira a utilizacdo mais eficiente de tempo,
orcamento e esforcos.

O projeto tem o potencial de fortalecer
institucionalmente a O/BMT, ja que a atuacao conjunta
das comissdes tera um impacto mais significativo e
coordenado, aumentando a visibilidade das acodes da
instituicao junto a sociedade.

Outro ponto positivo € o fomento a colaboracao. A
interacao entre membros de diferentes comissdes
promovera o surgimento de novas ideias e abordagens,
enriquecendo 0 trabalho desenvolvido e
proporcionando solucdes mais completas para o0s
desafios enfrentados pela advocacia. Essa troca de
experiéncias e conhecimentos entre as comissoes
contribuird para a inovacao nas propostas e acdes da
OAB/MT.
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19.Rompendo Lacos: O Processo Transparente da OAB
para Encerrar Termos de Cooperacao

A Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
frequentemente firma termos de cooperacao com
diversas instituicbes, como dérgaos do Judiciario,
Ministério Publico e forcas policiais, com o objetivo de
garantir a defesa das prerrogativas dos Advogados e
Advogadas. No entanto, ha situacdoes em que esses
acordos precisam ser encerrados devido a dificuldades
praticas, falta de resultados concretos ou o0
descumprimento de obrigacdes por parte das
instituicoes cooperantes.

Diante dessa realidade, € necessario estabelecer um
procedimento claro e eficaz para o encerramento
desses termos, garantindo que a defesa das
prerrogativas continue sendo realizada de forma
adequada.

O encerramento dos termos de cooperacao deve seguir
critérios especificos. Entre eles, € fundamental analisar
se as obrigacdes previstas no termo foram cumpridas
de forma satisfatoria pela instituicao cooperante.
Outrossim, a eficacia das acoes conjuntas realizadas ao
longo da vigéncia do acordo deve ser avaliada,
verificando se os resultados obtidos foram expressivos
para a protecao dos Advogados e Advogadas.
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Outro ponto a ser considerado sao eventuais mudancas
institucionais ou de cenario juridico que possam
inviabilizar a continuidade do termo, assim como o
desalinhamento estratégico entre as expectativas da
OAB e a atuacao da instituicao parceira.

Caso se identifigue a necessidade de encerramento de
um termo de cooperacao, O processo deve ser
conduzido de maneira organizada. Primeiramente, é
preciso realizar uma analise interna, que pode ser feita
pela Comissao de Prerrogativas ou outro orgao
competente da OAB. Com base nessa avaliacao, sera
elaborado um relatério técnico que apontara os motivos
que justificam a rescisao do termo. Em seguida, a
instituicao  cooperante  devera ser  notificada
formalmente, sendo-lhe oferecida a oportunidade de se
manifestar ou tomar as medidas cabiveis para
solucionar eventuais problemas apontados.

ApOs essa etapa, o relatério e as eventuais respostas da
instituicao cooperante serao apresentados ao Conselho
Seccional da OAB, que deliberara sobre o encerramento
do termo de cooperacao. Caso a rescisao seja
aprovada, o término sera formalizado por meio de
documentos assinados por ambas as partes, e a OAB
publicara um comunicado sobre a decisao, garantindo
transparéncia ao processo.
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Outrossim, é importante que, ao encerrar um termo de
cooperacao, a OAB implemente um plano de transicao,
visando assegurar que a defesa das prerrogativas nao
seja prejudicada. Isso inclui a busca por novas parcerias
ou estratégias que possam substituir o acordo
rescindido e garantir a continuidade da protecao aos
Advogados e Advogadas.

A OAB também deve manter um canal de comunicacao
aberto com a advocacia, informando sobre as razées do
encerramento do termo e as novas medidas que serao
adotadas para assegurar a defesa das prerrogativas.

Assim, o encerramento de termos de cooperacao deve
ser feito com responsabilidade, sempre buscando o
melhor interesse da advocacia. Esse procedimento visa
garantir que, mesmo com o término de um acordo, a
OAB continue firme em seu propdsito de proteger os
direitos e prerrogativas dos Advogados, buscando
alternativas que possam ser mais eficazes e
estratégicas para a classe.
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20. Plantao de Auxilio ao PJE: Agilidade e Suporte
Completo para Descomplicar a Justica Digital

A proposta de criacao do Plantao de Auxilio ao PJE tem
como objetivo principal oferecer suporte técnico e
operacional imediato aos Advogados e Advogadas,
frente as dificuldades enfrentadas com o uso do
Processo Judicial Eletronico.

A iniciativa busca garantir que todos,
independentemente de suas habilidades tecnoldgicas,
tenham acesso pleno e eficaz ao sistema, minimizando
interrupcdes e complicacoes no uso da plataforma.

O plantdao funcionara de maneira hibrida, com
atendimento remoto via telefone, e-mail e chat, além de
suporte presencial em nucleos de apoio has seccionais
da OAB e féruns. Esses atendimentos serao realizados
durante o horario de funcionamento dos tribunais, com
a possibilidade de estender o servico em casos de
urgéncia, como prazos processuais iminentes.

O projeto tambéem prevé a formacao de uma equipe
especializada, composta por profissionais familiarizados
com o PJE, técnicos de informatica e especialistas em
certificacao digital, para garantir um suporte técnico
qualificado. O plantao oferecera uma gama de servicos,
incluindo a solucao de problemas técnicos, como
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dificuldades de login, envio de peticOes e assinatura
digital, além de treinamentos praticos, tutoriais e
minicursos sobre o uso do sistema.

Outro ponto fundamental sera o auxilio na obtencao e
uso correto da certificacao digital, imprescindivel para o
acesso ao PJE, com apoio na instalacao e renovacao de
certificados. Alem disso, o plantao se encarrega de
monitorar os problemas mais comuns enfrentados pelos
Advogados no uso do sistema, gerando relatorios
periodicos que serao utilizados para propor melhorias
junto aos tribunais e ao CNJ.

Ao garantir suporte técnico especializado, treinamento
continuo e monitoramento de problemas, o plantao visa
facilitar o uso do PJE por todos os Advogados e
Advogadas, promovendo maior eficiéncia nos
processos judiciais, evitando erros comuns no
peticionamento e assegurando que Advogados de todas
as regides e niveis de familiaridade com a tecnologia
possam acessar a justica de maneira rapida e eficaz.
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21. Procuradoria de Defesa da Advocacia: Combate
aos Abusos e Protecao das Prerrogativas

A estrutura da Procuradoria sera composta por
Advogados e Advogadas de notavel saber juridico e
experiéncia na defesa de prerrogativas, selecionados
por meio de um processo rigoroso e remunerados por
seu trabalho. Havera equipes de procuradores em cada
seccional da OAB, com uma coordenacao nacional para
garantir uma atuacao uniforme.

A Procuradoria atuara tanto de forma preventiva quanto
repressiva, acompanhando inquéritos, processos e
incidentes de desrespeito as prerrogativas, além de
promover educacao sobre seus direitos e a forma
correta de se defenderem.

Entre suas atribuicoes estarao a proposicao de acoes
civis e penais contra agentes publicos que violarem
prerrogativas, a apresentacao de medidas
administrativas e representacoes junto as corregedorias
e outros orgaos competentes, alem de oferecer suporte
imediato aos Advogados e Advogadas em situagcoes de
abuso, com atendimento 24 horas e plantbes de
emergéncia.

Para viabilizar a remuneracao dos procuradores, sera
criado um fundo especifico financiado por contribuicoes
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voluntarias, parcerias institucionais e recursos
destinados a defesa das prerrogativas.

A gestao desses recursos sera supervisionada por uma
comissao de transparéncia, que prestard contas
regularmente sobre a aplicacao dos fundos, garantindo
que o dinheiro seja usado exclusivamente para a defesa
da advocacia.

A criacao da Procuradoria trara diversos beneficios,
como a defesa mais eficaz e especializada dos
Advogados, que contarao com uma equipe juridica
capacitada e dedicada exclusivamente a protecao de
suas prerrogativas.

A atuacao rapida da Procuradoria permitira uma
resposta imediata aos abusos, garantindo celeridade
nas acoes contra violacdes, sendo certo que a
responsabilizacao firme dos agentes que
desrespeitarem as prerrogativas contribuird para a
prevencao de novos abusos, promovendo um ambiente
de maior respeito a advocacia.

Para que a Procuradoria seja implementada, sera
necessaria uma alteracao estatutaria, que inclua as
prerrogativas da Procuradoria e a criacao do fundo de
financiamento, além da aprovacao de regulamentos
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especificos para a atuacao dos procuradores em nivel
nacional e seccional.

A OAB firmara parcerias com o6rgaos de controle e
corregedorias do Poder Judiciario e do Ministério
Publico para fortalecer as acdoes da Procuradoria.
Também, serao promovidas campanhas de
conscientizacao, tanto para Advogados quanto para a
sociedade, sobre a importancia das prerrogativas
profissionais e sobre como acionar a Procuradoria em
caso de abuso.

A criacao da Procuradoria Especializada para Combater
Abusos Contra a Advocacia sera um marco na defesa
dos direitos dos Advogados e Advogadas,
proporcionando uma resposta firme e imediata a casos
de abuso, reforcando o respeito as prerrogativas
profissionais e protegendo a advocacia de forma eficaz.

22.Fortalecimento e Valorizacao da Advocacia Publica:
Compromisso com a Eficiéncia e a Transparéncia nos
Municipios

A Advocacia Publica Municipal é essencial para a garantia da
legalidade, da transparéncia e da justica nas gestoes
municipais. No entanto, para que sua atuacao alcance pleno
potencial, sado necessarias medidas estruturantes que
promovam autonomia e eficacia nas Procuradorias Municipais.
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Esta proposta visa nao apenas estabelecer Procuradorias em
todos 0s municipios de Mato Grosso, mas também garantir que
esses 0rgaos sejam compostos por procuradores concursados
e efetivos, cuja independéncia e compromisso representem a
advocacia publica de maneira imparcial e dedicada.

Imagine um cenario em que cada municipio dispde de uma
Procuradoria formada por profissionais concursados, atuando
sem pressdes politicas e assegurando que as acodes
governamentais estejam rigorosamente alinhadas com os
padrées legais e éticos. Para alcancar essa realidade, é
imprescindivel a criacao de um projeto de lei que institua
concursos publicos especificos para a advocacia publica
municipal, eliminando cargos comissionados e garantindo a
escolha de profissionais capacitados e techicamente
qualificados. Nesta mudanca, a sociedade e as entidades de
classe tém um papel fundamental, exigindo das administracdes
o respeito a meritocracia e a funcao publica.

Além de uma estrutura estavel, é essencial valorizar as
prerrogativas dos procuradores municipais, respeitando o
controle de jornada, garantindo o direito aos honorarios de
sucumbéncia e assegurando a autonomia orcamentaria e
financeira das Procuradorias Municipais. Dessa forma, sera
possivel criar um ambiente de trabalho digno e motivador, que
promova a dedicacao plena desses profissionais a advocacia
publica. A proposta também prevé a criacao de uma
representacao especifica para os Advogados Publicos
Municipais dentro da OAB, além de féruns e eventos voltados a
troca de experiéncias e ao fortalecimento da atuacao em
defesa dos interesses publicos.
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Outro ponto fundamental desta proposta € o fortalecimento da
parceria entre a OAB e as entidades representativas da
Advocacia Publica, como a Associacao dos Procuradores
Municipais (APM) e a Associacdo dos Procuradores do Estado
(APROMAT). Através de parcerias e projetos conjuntos, essas
instituicbes poderdao desenvolver capacitacdoes e oferecer
suporte técnico e continuo, garantindo que os procuradores
municipais estejam sempre preparados para as demandas e
desafios do exercicio da funcao.

Esta proposta ndo apenas valoriza a Advocacia Publica, mas
estabelece um novo patamar de governanca nos municipios,
pautado na justica, transparéncia e respeito aos direitos dos
cidadaos. Construir uma Advocacia Publica Municipal forte e
atuante € um passo decisivo para que noss0S municipios se
tornem mais justos, comprometidos e alinhados com o
bem-estar e o desenvolvimento da sociedade.
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CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS

Apresentacao

A Caixa de Assisténcia dos Advogados visa fornecer suporte
social, financeiro e de saude aos Advogados e Advogadas
inscritos na OAB/MT.

Oferece beneficios como atendimento meédico, auxilio
financeiro, subsidios para tratamentos de saude e apoio em
momentos de vulnerabilidade.

O objetivo é garantir o bem-estar dos profissionais,
promovendo qualidade de vida e seguranca em suas carreiras.

B
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HUENDEL ROLIM LAILA
PRESIDENTE DA CAA VICE-PRESIDENTE DA CAA
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Alguns projetos que a Caixa de Assisténcia dos
Advogados implementara para apoiar e beneficiar a
Advocacia:

1. OAB CashBack: A OAB valorizando seu dinheiro;

2.Fortaleca sua Voz: Apoio Psicoldégico para Advogadas
Vitimas de Violéncia Doméstica;

3. Gestacao Segura: Apoio Médico Completo para Advogadas
em situacao de vulnerabilidade;

4. OAB Start: Espaco juridico colaborativo;

5. Saude Sem Fronteiras: Plano de Saude Personalizado para
Advogados;

6. AdvShop: Plataforma Exclusiva de Descontos e Praticidade
para Advogados;

7. Maternidade Plena: Direito e Dignidade para Advogadas com
Salario-Maternidade OAB/MT;

8. BabyAdv: Cuidado que facilita sua Carreira e Acolhe seu
Filho;

9. Advocacia Ativa: Bem-estar e Performance no Esporte;

10. Férias inesqueciveis: Aprender, Brincar e Crescer;

11. Sorriso Legal: Plano Odontoldgico para Vocé e sua Familia;
12. AdvTech: Equipando seu Futuro Juridico;

13.0AB Cuida+: Consultoria de Imagem: Alinhando Estilo e
Profissionalismo para o Sucesso na Advocacia;

14. OAB Defesa Pessoal: Curso de Autodefesa para Advogadas
e Advogados.
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1. Oab Cashback: A OAB Valorizando Seu Dinheiro

A CAA pretende implementar um projeto de cashback para
Advogados e Advogadas, com o objetivo de devolver parte do
valor pago na anuidade em forma de beneficios financeiros.

A proposta € que os inscritos e adimplentes possam acumular
uma porcentagem do valor da anuidade em cashback, que sera
depositado em uma conta virtual vinculada ao CPF do
advogado. O percentual de cashback podera variar entre 5% e
10% do valor total pago, dependendo da politica adotada.

O valor acumulado podera ser utilizado em uma rede de
parceiros comerciais conveniados a OAB/MT, como livrarias,
farmacias, restaurantes, lojas de informatica e outros
estabelecimentos que oferecam produtos e servicos relevantes
ao dia a dia dos Advogados.

A utilizacdo do cashback sera facilitada por meio de um
aplicativo ou cartao especifico, garantindo praticidade e
seguranca nas transacoes.

Para viabilizar o projeto, a OAB/MT firmara parcerias com
empresas que queiram participar, oferecendo descontos
especiais para os profissionais que utilizarem o cashback. Isso
proporcionara beneficios nao apenas aos Advogados, mas
também aos estabelecimentos comerciais, que terao maior
fluxo de clientes e fidelizacao.

O gerenciamento do programa ficara a cargo da CAA, que
implementara um sistema digital para acompanhamento do
saldo de cashback dos Advogados e a relacao de parceiros
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comerciais. Além disso, campanhas de divulgacao serao
realizadas para informar sobre o funcionamento do programa e
os beneficios disponiveis.

Com esse projeto, a OAB/MT busca proporcionar um retorno
financeiro aos Advogados, incentivando o pagamento da
anuidade em dia e fortalecendo a relacao com os inscritos.

2. Fortaleca Sua Voz: Apoio Psicoléogico Para
Advogadas Vitimas de Violéncia Doméstica

O programa “Fortaleca Sua Voz: Apoio Psicolégico para
Advogadas Vitimas de Violéncia Doméstica” objetiva oferecer
suporte especializado a mulheres Advogadas que enfrentam
ou enfrentaram situacdes de violéncia doméstica.

Sabemos que, além dos desafios profissionais, essas mulheres
podem estar passando por uma sobrecarga emocional e
psicolégica que precisa ser tratada com cuidado e
sensibilidade. Pensando nisso, desenvolvemos um ambiente
seguro e acolhedor, onde elas podem buscar apoio e
recuperacao.

O programa oferecera atendimento psicoldgico individualizado,
com sessOes semanais ou quinzenais, de acordo com as
necessidades de cada participante.

O foco é ajudar essas mulheres a superar traumas, desenvolver
habilidades para lidar com as consequéncias emocionais da
violéncia, e resgatar sua autoestima e autonomia.
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Além do suporte individual, as Advogadas podem participar de
grupos de apoio, nos quais encontram outras mulheres que
enfrentam desafios semelhantes. Esses grupos terapéuticos
proporcionam um espago seguro para compartilhar
experiéncias e criar lacos de solidariedade.

Para fortalecer ainda mais as participantes, o programa
também oferece workshops e oficinas, voltados para o
empoderamento feminino, a autoestima e o manejo de
estresse. As oficinas abordam temas como resiliéncia
emocional e oferecem ferramentas praticas para enfrentar
adversidades no cotidiano.

Sabemos que o apoio emocional é fundamental, mas muitas
vezes nao é suficiente. Por isso, o programa “Fortaleca Sua
Voz" oferece também apoio juridico e social, com
encaminhamentos para profissionais especializados em
violéncia domeéstica e acesso a servicos sociais. Dessa forma,
garantimos que as Advogadas tenham um suporte completo e
integrado, para que possam superar a situacao de forma
segura e eficaz.

Os resultados esperados incluem a recuperacao emocional das
participantes, o fortalecimento de sua autoestima e autonomia,
e a criacao de uma rede de apoio solida entre as Advogadas.
Ao final do programa, espera-se que essas mulheres se sintam
mais seguras e capacitadas para retomar o controle de suas
vidas, tanto pessoal quanto profissionalmente.

O “Fortaleca Sua Voz" €& mais do que um programa de
atendimento psicoldgico. Ele € uma oportunidade para
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mulheres Advogadas se reerguerem, encontrarem sua forca
interior e, juntas, superarem o trauma da violéncia doméstica.

3. Gestacao Segura: Apoio Médico Completo Para
Advogadas em Situacao de Vulnerabilidade

O Programa de Apoio Médico e Hospitalar para Advogadas
Gestantes em Situacao de Vulnerabilidade € uma iniciativa que
visa garantir que as Advogadas que encontram-se nessas
condicbdes, tenham acesso ao acompanhamento meédico
essencial durante a gestacao.

Com este programa, buscamos oferecer um suporte integral a
saude da advogada e de seu bebé, assegurando um
acompanhamento completo, desde o pré-natal até o
pos-parto, sem custos para as beneficiarias.

O objetivo central é proporcionar assisténcia médica, hospitalar
e emocional para as Advogadas gestantes que enfrentam
dificuldades financeiras. Sabemos que a gravidez € um periodo
delicado que exige cuidados especiais, mas muitas mulheres
nao possuem condicoes de arcar com consultas, exames e
despesas hospitalares.

Pensando nisso, o programa foi estruturado para garantir que
essas profissionais tenham acesso a consultas regulares com
obstetras, exames essenciais para monitoramento da saude
materno-fetal, além de acompanhamento nutricional e
psicoldgico.
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As Advogadas que se enquadram nos critérios de
hipossuficiéncia poderao participar do programa mediante
comprovacao de sua condicao financeira. Para isso, é
necessario estar regularmente inscrito na OAB/MT e comprovar
renda familiar per capita de até 2 salarios minimos, ou estar em
situacao de extrema vulnerabilidade, com renda per capita
inferior a 1 salario minimo. O processo de inscricao inclui o
envio de documentos comprobatérios, como declaracao de
renda e despesas médicas, além de uma avaliacao
socioeconbmica realizada por profissionais capacitados.

O programa oferece um pacote completo de assisténcia, que
inclui consultas pré-natal, com acompanhamento medico
especializado e exames regulares, como ultrassonografias e
testes laboratoriais. Além disso, nutricionistas estardao a
disposicao para orientar as gestantes sobre a melhor
alimentacao durante a gravidez, promovendo o bem-estar e a
saude da mae e do bebé.

O programa também cobre todos os custos relacionados ao
parto, seja ele normal ou cesarea, em hospitais parceiros que
oferecem uma infraestrutura segura e confortavel para o
nascimento.

Com essa iniciativa, a OAB reforca seu compromisso de cuidar
da saude e do bem-estar das Advogadas em momentos
criticos de suas vidas, garantindo que todas tenham um
acompanhamento de qualidade durante a gestacao,
independentemente de sua condicao financeira.
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A Gestacao Segura € uma realidade que queremos promover,
oferecendo tranquilidade e suporte total as Advogadas que
mais precisam.

4. OAB Start: Espaco Juridico Colaborativo

O projeto “OAB Start” tem como principal objetivo proporcionar
um espaco de coworking gratuito para Advogados e
Advogadas, oferecendo infraestrutura e apoio para que esses
profissionais possam desenvolver suas carreiras de forma
digna e competitiva.

A iniciativa busca reduzir as barreiras enfrentadas por
Advogados e Advogadas em inicio de carreira ou que, por
razdes econdmicas, nao tém acesso a escritorios proprios ou
coworkings pagos. Além disso, o projeto visa fortalecer a
relacao entre esses profissionais e as comunidades em que
atuam, promovendo acdes de assisténcia juridica gratuita e
apoio ao acesso a justica para a populacao local.

A criacao do coworking juridico nas periferias parte da
constatacao de que muitos, especialmente aqueles que estao
comecando sua jornada profissional, enfrentam sérias
dificuldades para se estabelecer no mercado. A falta de
recursos financeiros para alugar um escritério, contratar
equipe ou até mesmo investir em tecnologia, somada a falta de
networking e suporte adequado, muitas vezes limita o potencial
de crescimento desses profissionais.
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O projeto "OAB Start” surge para quebrar essas barreiras,
oferecendo uma infraestrutura completa e gratuita, onde os
Advogados e Advogadas podem desenvolver seu trabalho com
dignidade, trocar experiéncias e construir uma rede de apoio
mutuo.

O coworking sera equipado com escritérios compartilhados,
salas de reuniao, internet de alta velocidade, impressoras,
scanners, e outros equipamentos necessarios para o dia a dia
de um advogado. O espaco contara ainda com uma area de
convivéncia, para que possam interagir entre si, favorecendo a
troca de experiéncias e a formacao de parcerias. Além disso,
computadores estarao disponiveis para aqueles que nao
possuem equipamentos proprios, garantindo que todos tenham
as mesmas oportunidades de trabalho.

Uma parte essencial do projeto é a promocao de capacitacoes
gratuitas ou a baixo custo. Serao organizados workshops,
palestras e cursos sobre temas relevantes para a pratica
juridica, como empreendedorismo, uso de tecnologia no
Direito, gestao de escritorios e atualizacdes sobre legislacao.
Esses eventos terao a participacao de Advogados e Advogadas
experientes, professores universitarios e especialistas, que
compartilharao seu conhecimento e ajudardo no
desenvolvimento profissional dos Advogados que utilizam o
coworking.

O projeto também contard com um programa de mentoria,
onde 0s mais experientes, que ja superaram as dificuldades do
inicio da carreira, poderao atuar como mentores de jovens.
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A ideia é proporcionar orientacao em areas como gestao de
clientes, marketing juridico e crescimento profissional, além de
oferecer suporte técnico e emocional. Esse modelo de
mentoria tem o potencial de fortalecer a comunidade juridica
local e criar lagos de cooperacao entre os profissionais.

O espaco nao é apenas um local fisico, mas também um
ambiente de construcao de redes de contato e cooperacao. O
espaco foi pensado para facilitar o networking entre
Advogados de diferentes areas de atuacao, permitindo que
formem parcerias e colaborem em casos mais complexos. Essa
interacao entre profissionais com experiéncias diversas
contribui para o crescimento pessoal e profissional de todos os
envolvidos.

Para garantir a sustentabilidade e ampliacao do projeto, o
coworking contara com parcerias estratégicas com entidades
juridicas, universidades e organizacdes nao governamentais.
Essas parcerias permitirao a realizacao de eventos, a captacao
de recursos e o fornecimento de servicos e produtos
relevantes para o desenvolvimento dos Advogados. Além
disso, o projeto buscara empresas que possam fornecer
equipamentos, softwares e outros recursos essenciais para o
funcionamento do espaco.

O projeto "OAB Start” é uma iniciativa inovadora e de impacto
social, que visa transformar a realidade dos Advogados,
oferecendo um espaco de trabalho gratuito, colaborativo e de
qualidade.
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Mais do que um local de trabalho, o coworking serd um
ambiente de crescimento pessoal e profissional, onde os
Advogados e Advogadas poderao se conectar, aprender,
compartilhar e desenvolver suas carreiras.

5. Saude Sem Fronteiras: Plano de Saude
Personalizado para Advogados

O projeto “Saude Sem Fronteiras” tem como objetivo oferecer
aos Advogados inscritos na OAB/MT um plano de saude
diferenciado, com a vantagem da livre concorréncia.

A iniciativa permitira que os Advogados escolham entre
diversas operadoras de planos de saude, garantindo assim
maior liberdade para selecionar aquele que melhor atenda as
suas necessidades em termos de cobertura, atendimento e
custo. O projeto visa proporcionar um atendimento de
qgualidade, com ampla rede de profissionais e instituicbes de
saude, além de condicdes comerciais flexiveis e competitivas.

Entre os principais diferenciais do “Saude Sem Fronteiras”,
destaca-se a possibilidade de livre concorréncia, permitindo
que os Advogados nao estejam limitados a uma unica
operadora. A iniciativa contara com diversas parceiras,
possibilitando a comparacao de precos, coberturas e servicos,
para que o profissional faca a melhor escolha.

Outro ponto importante é que as operadoras parceiras
oferecerao opcoes flexiveis, com coberturas basicas ou mais
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completas, além de diferentes faixas de preco, para se adequar
ao orcamento de cada advogado.

As operadoras de saude selecionadas para o projeto
oferecerao uma rede de cobertura ampla, com hospitais,
clinicas e médicos credenciados em todo o estado e
preferencialmente no Brasil, garantindo seguranca e
tranquilidade. Além disso, os Advogados e Advogadas
recém-inscritos na OAB/MT terao a possibilidade de isencao de
caréncia, o que facilitara o acesso imediato aos servicos
medicos.

O projeto também prevé beneficios adicionais, como servicos
de telemedicina, programas de prevencao e bem-estar (como
exames preventivos e vacinas), além de acompanhamento
psicologico e psiquiatrico. Os Advogados e Advogadas
contarao com descontos exclusivos, como reducao nas
mensalidades e facilidades no pagamento, assegurando
condi¢cOes especiais para toda a classe.

Para garantir a qualidade do servico, a OAB firmara convénios
com operadoras previamente selecionadas, garantindo que
todas as opcoes oferecidas tenham certificacoes e um
histérico comprovado de bom atendimento. O projeto sera
implementado com a criacao de uma central de atendimento
exclusiva, onde poderao obter informacbdes e realizar a
contratacao dos planos. Essa central funcionard tanto
fisicamente nos escritorios da OAB quanto virtualmente, por
meio de uma plataforma online.

Com a implementacao do “Saude Sem Fronteiras”, vamos
melhorar significativamente a qualidade de vida dos
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Advogados, proporcionando acesso a cuidados de saude
personalizados, econdmicos e de qualidade, fortalecendo o
relacionamento entre a OAB e seus associados.

6. ADVshop: Plataforma Exclusiva de Descontos e
Praticidade para Advogados

A AdvShop €& uma plataforma de e-commerce inovadora e
exclusiva, projetada especialmente para os associados da
OAB/MT. Com foco em proporcionar uma experiéncia de
compra conveniente, acessivel e segura, a loja online oferece
uma selecao diversificada de produtos essenciais para a rotina
dos Advogados e Advogadas, como livros juridicos,
medicamentos e dermocosmeéticos, tudo com descontos
exclusivos.

O objetivo é simplificar o acesso dos profissionais da
Advocacia a produtos relevantes, conectando-os diretamente a
lojas fisicas parceiras. Através da plataforma, o associado pode
realizar compras a qualquer momento, com a seguranca e
conforto de um ambiente digital, enquanto aproveita descontos
que sao automaticamente aplicados no momento da compra.

A loja online conta com uma interface moderna e intuitiva,
pensada para facilitar a navegacao dos usuarios. Ao se
cadastrar, o associado realiza seu login por meio de uma
verificacao automatica do numero de inscricao na OAB/MT,
garantindo que apenas os membros ativos tenham acesso aos
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beneficios oferecidos. A partir dai, o usuario pode explorar o
catalogo de produtos divididos em trés categorias principais:

1.  Livros Juridicos: Uma selecdo completa de obras
voltadas para a area juridica, abrangendo diversas
especialidades, como Direito Constitucional, Penal, Tributario,
Processual, entre outros. Com titulos de grandes editoras e
autores renomados, 0s associados podem garantir sua
atualizacao profissional com precos mais acessiveis.

2. Medicamentos: Pensados para atender as
necessidades de bem-estar dos Advogados e Advogadas, a
loja oferece medicamentos que ajudam a enfrentar a rotina
intensa da profissao. Produtos para controle de estresse, dores
de cabeca, e outros medicamentos comuns para aliviar
sintomas que podem surgir no dia a dia.

3. Dermocosméticos: Uma linha de produtos
voltados para o cuidado pessoal, especialmente focada em
tratamentos rapidos e praticos. Os dermocosméticos sao uma
excelente opcao para quem tém longas jornadas de trabalho,
proporcionando cuidados essenciais com a pele, sem a
necessidade de tratamentos complexos.

Além disso, um dos grandes diferenciais da Adv Shop € a
integracao com as lojas fisicas parceiras. Através de um
sistema de geolocalizacao, o associado pode encontrar as
lojas mais préoximas de sua localizacado, com a possibilidade de
retirar os produtos adquiridos na plataforma diretamente nas
lojas fisicas. Isso nao s6 economiza no valor do frete, mas
também oferece descontos adicionais para quem optar pela
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retirada local, criando uma experiéncia hibrida entre o digital e
o fisico.

No que se refere a seguranca, adotara as melhores praticas de
protecao de dados, utilizando criptografia avancada para
garantir que as informacdes pessoais e financeiras dos
usuarios sejam mantidas em sigilo absoluto.

A loja também esta em total conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD), assegurando que os associados
tenham controle sobre seus dados e como eles sao utilizados.

A AdvShop visa se tornar uma referéncia para os Advogados
inscritos na OAB/MT, oferecendo uma plataforma unica que
combina facilidade, economia e praticidade em um so lugar, e
chega para revolucionar a forma como os Advogados de Mato
Grosso acessam produtos essenciais para seu
desenvolvimento profissional e bem-estar, trazendo vantagens
reais e um ambiente de compra pensado exclusivamente para
suas necessidades.
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7. Maternidade Plena: Direito e Dignidade para
Advogadas com Salario-Maternidade OAB/MT

A proposta do Maternidade Plena tem como objetivo
implementar um beneficio de salario-maternidade para
Advogadas inscritas na OAB/MT, utilizando parte dos recursos
arrecadados por meio da anuidade da OAB para financiar o
projeto.

O principal foco & proporcionar suporte financeiro durante o
periodo de licenca-maternidade, especialmente para
Advogadas autdbnomas ou aquelas que atuam em pequenos
escritorios, que muitas vezes nao tém acesso a beneficios
garantidos por lei, como o salario-maternidade.

O projeto busca promover maior equidade de género na
Advocacia e fortalecer a participacao feminina na profissao,
permitindo que as Advogadas possam vivenciar a maternidade
com mais seguranca e dignidade financeira.

Para ter direito ao beneficio do salario-maternidade, as
Advogadas deverao atender a alguns critérios, como estar com
a anuidade regularizada e apresentar a documentacao
necessaria, incluindo atestado médico comprovando a
gestacao ou a documentacao referente a adocao, bem como a
certiddo de nascimento ou adocao do filho.

O beneficio sera pago por até seis meses, com valor
equivalente a 1/2 salario minimo nacional vigente ou a outro
montante que seja previamente definido pela OAB, de acordo
com a viabilidade de recursos da CAA.
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O projeto também inclui a devolucao integral da anuidade paga
pela advogada inscrita na OAB/MT durante o ano de sua
licenca-maternidade. Esse beneficio tem o objetivo de aliviar
ainda mais a carga financeira das Advogadas durante esse
periodo.

Essa devolucdo sera somada ao valor do salario-maternidade,
proporcionando um suporte ainda mais robusto. Assim, o
projeto garante nao apenas uma renda mensal durante a
licenca, mas também reduz os custos com a manutencao da
regularidade na OAB, incentivando que as Advogadas
mantenham sua inscricao ativa e em dia com suas obrigacoes
profissionais, mesmo durante a licenca.

O "Maternidade Plena” busca, assim, nao apenas apoiar
financeiramente as Advogadas durante o periodo de
licenca-maternidade, mas também promover uma maior
equidade de género na Advocacia.

Ao fornecer seguranca financeira durante a maternidade, o
projeto incentiva mais mulheres a ingressarem e
permanecerem na profissao, sabendo que terdo suporte em
momentos importantes de suas vidas.

A longo prazo, o impacto positivo dessa iniciativa sera sentido
na representatividade feminina na Advocacia, contribuindo
para uma profissao mais inclusiva e justa.
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8. BabyAdyv: Cuidado que facilita sua Carreira e Acolhe
seu Filho

O projeto "BabyAdv: Cuidado que facilita sua Carreira e Acolhe
seu Filho" foi desenvolvido para oferecer suporte aos
Advogadas associados a OAB/MT, proporcionando um
equilibrio entre a vida profissional e familiar.

Sera um beneficio diferenciado e exclusivo em bercarios de
qualidade para as nossas criancas.

O propdsito BabyAdv, incluird, ainda, o contraturno para
criancas de 03 a 12 anos, como uma inovacao que se destaca:
A CONTRATACAO DE SERVICOS POR DIARIA!

Nessa modalidade pode-se incluir a opcao de contratar o
servico de diaria (matutino, vespertino ou integral) atendendo
de forma mais flexivel as necessidades das advogadas e
advogados. Com essas opcdes os pais podem utilizar o servico
apenas no periodo necessario, sem obrigatoriedade de
compromissos de longo prazo. Isso permite que, por exemplo,
0 servico seja utilizado apenas em momentos de maior
necessidade, como atendimento de um cliente, uma reuniao de
ou uma audiéncia.

Além de facilitar o uso pontual, a proposta garante que os
advogados possam adequar o servico as suas demandas, sem
onerar excessivamente o orcamento familiar. Mesmo na
contratacao por hora, a qualidade do atendimento continua
sendo uma prioridade. Os bercarios parceiros, rigorosamente
selecionados, oferecerdao ambientes seguros e acolhedores,
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com infraestrutura adequada, brinquedotecas, areas externas
para recreacao e atividades pedagogicas voltadas ao
desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo das criancas.

A seguranca e 0 bem estar das criancas sao prioridades,
garantindo que o atendimento por curto periodo ofereca todo o
suporte necessario para o desenvolvimento saudavel do nosso
bem mais precioso.

Ao facilitar o acesso a servicos de qualidade, flexiveis e
acessiveis, o projeto "BabyAdv: Cuidado que facilita sua
Carreira e Acolhe seu Filho" busca garantir que as advogadas
e advogados possam se dedicar plenamente a sua profissao,
com a tranquilidade de saber que seus filhos estao em um
ambiente seguro e estimulante.

Com essa iniciativa, a OAB/MT se posiciona como uma
instituicdo que valoriza a carreira de seus associados,
oferecendo o0 suporte necessario para que possam equilibrar
suas responsabilidades profissionais e pessoais de maneira
plena e eficiente.
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9. Advocacia Ativa: Bem-Estar e Performance no
Esporte

O projeto "Advocacia Ativa: Bem-estar e Performance no
Esporte” tem como principal objetivo promover a saude e o
bem-estar dos Advogados, incentivando a pratica regular de
atividades fisicas e esportivas.

Com uma rotina muitas vezes marcada pelo estresse e longas
horas de trabalho, o projeto visa proporcionar aos profissionais
da Advocacia meios para melhorar sua qualidade de vida,
aliviar o estresse, aumentar a produtividade e integrar a
comunidade juridica em torno de atividades saudaveis.

Para alcancar esses objetivos, o projeto é estruturado em
diversas frentes estratégicas. A primeira acao é a formacao de
parcerias com academias e centros esportivos, onde serao
firmados convénios que oferecam descontos ou até mesmo
acessos gratuitos para os Advogados e Advogadas. Essas
parcerias incluirao modalidades diversas, como musculacao,
pilates, yoga, natacao, crossfit e outros esportes, de forma a
abranger diferentes preferéncias e necessidades.

Além das parcerias com academias, o projeto também prevé a
organizacao de eventos esportivos regulares, como torneios de
futebol, vélei de praia, corridas de rua e caminhadas. Esses
eventos, além de promoverem a pratica esportiva, tambéem
servirao como momentos de integracao e networking entre os
Advogados, criando um ambiente de camaradagem e suporte
mutuo.
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As competicOes terao premiacdes para o0s vencedores e
podem ser divididas por categorias, estimulando a participacao
de diferentes faixas etarias e niveis de condicionamento fisico.

Uma inovacao do projeto sera a criacao de uma plataforma
digital, onde os Advogados poderao monitorar seu progresso,
agendar suas atividades e interagir com outros participantes. A
plataforma também contard com um sistema de recompensas,
onde podera acumular pontos ao participar das atividades, que
poderao ser trocados por prémios ou descontos em servicos e
produtos parceiros. A ideia € estimular a adesao continua as
praticas esportivas, criando um ambiente digital de incentivo e
engajamento.

Além das atividades fisicas, o projeto também se preocupa
com a saude integral, oferecendo um programa de
acompanhamento de saude. Este programa incluira consultas
com nutricionistas e fisioterapeutas, que poderao orientar os
Advogados sobre praticas saudaveis de alimentacdo e
cuidados com o corpo, ajustadas as demandas da profissao. O
projeto busca, assim, proporcionar uma abordagem completa
para o bem-estar, indo além do esporte e incentivando habitos
de vida saudaveis.

Para manter o engajamento constante, sera criado um
calendario de atividades e competicOes tematicas. Cada més
podera ter um tema especifico, como “Més da Corrida”, “Més
do Futebol” entre outros, de forma a manter a dindmica do
projeto ao longo do ano e atrair diferentes perfis. Isso permitira
que os profissionais explorem novas atividades e encontrem
modalidades que melhor se adaptem as suas preferéncias.
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Outra importante acdo do projeto é a organizacao de
competicoes e torneios entre escritérios de Advocacia, que
fomentam o espirito de equipe e a competicao saudavel. Essas
ligas e torneios sao uma excelente oportunidade para
Advogados e Advogadas de diferentes areas e escritérios se
conectarem, criando uma rede de apoio e amizade dentro da
profissao. Além disso, tais competicoes podem estimular a
cultura do esporte nos ambientes de trabalho.

O projeto "Advocacia Ativa: Bem-estar e Performance no
Esporte” nao so visa a melhoria da qualidade de vida dos
Advogados, mas também a criacao de uma cultura de
bem-estar dentro da profissdo, mostrando que cuidar da saude
é essencial para um desempenho profissional de exceléncia.
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10. Férias Inesqueciveis: Aprender, Brincar e Crescer

A Colbnia de Férias € uma oportunidade uUnica para
proporcionar as criancas uma experiéncia divertida e educativa
durante as férias escolares. Destinada aos filhos de Advogados
e Advogadas de 6 a 14 anos, o programa visa oferecer um
ambiente seguro e estimulante, promovendo 0
desenvolvimento social, emocional e fisico dos participantes.

Durante até trés semanas, as criancas poderao participar de
atividades como oficinas de arte, esportes, palestras sobre
cidadania e ética, além de jogos em equipe, passeios culturais
e sessdOes de contacao de histérias. Cada atividade foi
cuidadosamente planejada para estimular a criatividade, o
trabalho em equipe e o aprendizado de valores importantes. A
colénia contara com uma equipe altamente qualificada,
composta por monitores experientes, instrutores de esportes e
especialistas em educacao, garantindo a segurangca e O
acompanhamento de cada crianca. Com parcerias com centros
recreativos e clubes esportivos, além de patrocinios de marcas
voltadas para o publico infantil, o projeto visa fortalecer os
lacos entre as familias e proporcionar uma experiéncia
enriquecedora para as criancas. As inscricoes serao realizadas
online, com descontos especiais para associados da OAB/MT.

Esta colénia de férias € uma excelente oportunidade para as
criancas se divertirem, aprenderem e se integrarem com outras
criancas em um ambiente seguro e acolhedor.
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11. Sorriso Legal: Plano Odontolégico para Vocé e Sua
Familia

O objetivo é oferecer acesso a servicos odontoldgicos de
qualidade com condicdes diferenciadas, promovendo a saude
bucal e o bem-estar dos associados e seus familiares,
incentivando a prevencao e o cuidado com a saude bucal de
forma pratica e acessivel.

Por meio de uma parceria com uma operadora de plano
odontolégico reconhecida, os Advogados terao acesso a
consultas periodicas e preventivas, exames, tratamentos como
limpeza, restauracoes e periodontia, além de atendimento para
urgéncias odontolégicas. Os planos também incluem
descontos em tratamentos estéticos, como clareamento dental
e ortodontia, com uma ampla rede credenciada para atender
em varias localidades.

Os dependentes dos Advogados e Advogadas, como cénjuges
e filhos, também poderao ser incluidos no plano, aproveitando
as mesmas vantagens e condicdes. O pagamento sera flexivel,
podendo ser mensal, semestral ou anual, com opcdes de
parcelamento e descontos para pagamento a vista.

A divulgacao do plano sera realizada por meio de e-mail
marketing, redes sociais e eventos presenciais, com
informacodes claras sobre os beneficios e formas de adesao. O
processo de adesao sera simples, podendo ser feito
diretamente no site da OAB/MT, com suporte personalizado
para esclarecer duvidas e facilitar o processo.
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12. ADVTech: Equipando Seu Futuro Juridico

A parceria entre a OAB/MT e empresa de vendas de
equipamentos tem como objetivo oferecer aos Advogados e
Advogadas condicOes especiais de aquisicao de equipamentos
de alta performance, que atendam as necessidades da
profissao e aumentem a produtividade no dia a dia.

Terao acesso a descontos exclusivos, com a possibilidade de
escolher entre uma variedade de modelos de notebooks, desde
0S mais basicos até os de alto desempenho, que possuem
caracteristicas ideais para o uso juridico.

Além disso, sera oferecido um parcelamento facilitado com
juros reduzidos, permitindo que possam adquirir seus
notebooks com  condicbes  acessiveis. Em  datas
comemorativas como o Dia do Advogado, Black Friday e Natal,
havera promocdes sazonais com parcelamento estendido e
descontos ainda maiores. Para complementar, os Advogados
terdo a opcao de adquirir acessorios como mochilas, mouses e
teclados ergonémicos com descontos exclusivos.

A parceria também incluird beneficios adicionais, como
garantia estendida, assisténcia técnica especializada para
Advogados e Advogadas, e a possibilidade de adquirir software
juridico pré-instalado, incluindo ferramentas de gestao de
processos, antivirus e aplicativos para leitura e anotacao de
PDFs. Dessa forma, além de adquirir um notebook de
qualidade, o advogado tera tudo que precisa para otimizar o
seu trabalho diario.
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Para facilitar ainda mais, sera criada uma plataforma online
exclusiva no portal da OAB/MT, onde poderao consultar os
modelos disponiveis, visualizar as condicdoes de pagamento e
realizar suas compras diretamente. Também serao realizados
webinars e workshops online para auxilio de como utilizar
melhor os notebooks e softwares juridicos, além de participar
de sessdes de suporte técnico especializado.

A divulgacao da parceria sera feita por meio de e-mail
marketing, banners no site da OAB/MT e campanhas nas redes
sociais, garantindo que todos os associados fiqguem cientes
dos beneficios e possam aproveitar as condicoes especiais.

Essa parceria visa nao apenas oferecer produtos com
descontos, mas também agregar valor ao trabalho dos
Advogados, oferecendo suporte continuo e ferramentas de
ultima geracao para a sua rotina profissional.
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13. OAB Cuida+: Consultoria De Imagem: Alinhando
Estilo e Profissionalismo para o Sucesso na Advocacia

No projeto "“OAB Cuida+", o servico de consultoria em imagem
serad um diferencial que oferecera aos Advogados e Advogadas
orientacdes personalizadas para aprimorar sua apresentacao
pessoal, de modo a alinhar sua imagem a sua atuacao
profissional no ambiente juridico.

A consultoria abordara os seguintes aspectos: estilo pessoal e
imagem profissional, com orientacdes sobre como identificar e
definir um estilo que transmita credibilidade, confianca e
respeito, sem perder a individualidade; vestuario adequado
para diferentes situacdes, com dicas de como escolher trajes
apropriados para audiéncias, reunides com clientes e eventos
formais, além de orientacdes sobre a escolha de acessoérios,
calcados e pecas essenciais para compor um guarda-roupa
funcional e apropriado.

A harmonizacao de cores e formatos sera outra area de foco,
com consultores especializados ajudando na escolha de cores,
tecidos e cortes que valorizem cada advogado, levando em
consideracao tipo fisico e personalidade.

Além disso, a consultoria incluira treinamento sobre postura,
linguagem corporal e comportamento, complementando a
imagem pessoal e profissional, garantindo uma postura
confiante e segura nas interacoes sociais e profissionais.

Serdo incluidas ainda orientacoes sobre tendéncias de moda e
consumo sustentavel, permitindo que se mantenham
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atualizados, sem comprometer a sobriedade exigida na
Advocacia, e com sugestoes de pecas de qualidade e
sustentaveis.

O servico sera oferecido tanto presencialmente, em parceria
com consultores de imagem locais, quanto virtualmente,
permitindo que Advogados e Advogadas de diferentes regides
tenham acesso a consultoria. Workshops e palestras
periddicas sobre imagem pessoal e profissional também farao
parte do projeto, proporcionando um aprendizado coletivo
sobre temas relacionados a vestimenta, postura e
comportamento.

Essas consultorias poderao ser realizadas mediante
agendamento exclusivo, com profissionais capacitados, e o
desconto para esses servicos sera negociado no contexto do
convénio, da mesma forma como ja ocorre com 0s servicos de
estética e bem-estar.

Esses beneficios, além de proporcionar maior cuidado pessoal,
reforcam o compromisso da OAB/MT com a qualidade de vida
dos Advogados, incentivando o bem-estar e a valorizacao
profissional, ao mesmo tempo em que oferece oportunidades
para o fortalecimento de parcerias locais com
estabelecimentos de estética e cuidados pessoais.
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14. Oab Defesa Pessoal: Curso de Autodefesa para
Advogadas e Advogados

O Curso de Defesa Pessoal para Advogadas e Advogados tem
como objetivo oferecer aos Advogados inscritos na OAB/MT a
oportunidade de aprender técnicas que 0s capacitem a se
proteger em situacdes de risco, tanto no exercicio de suas
atividades profissionais quanto em seu cotidiano.

Esse projeto se justifica pela necessidade de muitos
Advogados e Advogadas enfrentarem, em sua pratica,
situacdes que podem representar riscos fisicos, seja por
conflitos com clientes, opositores ou outras partes envolvidas.
O curso proporcionard mais seguranca e confianca, além de
contribuir para o bem-estar geral dos profissionais.

O curso sera dividido em aulas tedricas e praticas, focando em
técnicas de defesa pessoal, prevencao de riscos e
compreensao da legislacao sobre o uso da forca. Tera uma
carga horaria de 20 horas, distribuidas em cinco dias, com
opcoes de turmas durante a semana e aos finais de semana, e
sera ministrado por instrutores qualificados em defesa pessoal
e seguranca.

A realizacao do curso sera em parceria com academias ou
instrutores especializados, garantindo a qualidade do
treinamento.

O conteudo programatico abordara desde a introducao aos
conceitos de autodefesa, passando pela identificacao de
riscos, técnicas de defesa pessoal para diferentes situacoes,
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até o controle emocional em momentos de estresse. Também
serao realizadas simulacdes e exercicios praticos em grupo,
proporcionando aos participantes a oportunidade de vivenciar
cenarios reais e aplicar as técnicas aprendidas.

O curso serd realizado em academias parceiras ou em espacos
conveniados da OAB/MT, com toda a infraestrutura necessaria
para as praticas. O investimento sera acessivel, com a
possibilidade de descontos para inscricdes antecipadas ou em
grupo. A divulgacao sera feita por meio do site e das redes
sociais da OAB/MT, além de e-mails para os Advogados e
materiais impressos em foruns e eventos da Ordem.

Os principais beneficios para os Advogados e Advogadas
incluem a capacitacao para lidar com situacoes de risco, maior
confianca no exercicio da profissdo e melhoria da seguranca
pessoal e profissional.

Esse curso reforca o compromisso da OAB/MT em oferecer
servicos de relevancia para seus associados, promovendo a
protecao e o bem-estar.
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ENCERRAMENTO

As propostas neste documento foram elaboradas em conjunto
com a Advocacia, refletindo as necessidades de todos nos.
Cada ideia foi discutida em didlogo aberto, buscando uma OAB
mais inclusiva e eficaz.

Nosso propdsito € claro: queremos construir uma OAB que
defenda os interesses de todos os Advogados e Advogadas.

Este documento é dinamico e permanece_aberto a sugestoes.
Convidamos todos os Advogados e Advogadas de Mato
Grosso para participar ativamente dele, enviando ideias e
feedbacks por nossas redes sociais.

Juntos, podemos transformar nossas propostas em acoes
concretas e fazer da OAB uma instituicao que represente a
classe.

A sua voz é essencial para essa mudanca!

AGORAFVOCE  VOTECHAPA 2 UMA *NOVAOAB
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